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Profil Singkat
Program Studi Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Tangerang didirikan berdasarkan surat

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayan Republik Indonesia 

Nomor 109/D/O/2009 tentang izin penyelenggaraan Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Tangerang.

Berdasarkan Surat Keputusan dari BAN-PT No.5200/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017, Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Tangerang “Terakreditasi B”

Sistem Perkuliahan
Perkuliahan dilaksanakan dengan Sistem Kredit Semester (SKS) dengan beban studi berkisar antara 40-57 

SKS dan dapat ditempuh dengan ambang batas maksimal masa studi 8 (delapan) semester atau 4 (empat) 

tahun. Kurikulum program studi dirumuskan berdasarkan hasil Branchmarking terhadap Perguruan Tinggi 

Negeri (PTN) dan Perguruan Tinggi Swasta (PTS) terkemuka. 

Pendekatan pembelajaran yang digunakan antara lain adalah Pembelajaran Berbasis Teori (Theory-Based 

Learning) dan Pembelajaran Berbasis Penelitian (Research-Based Learning). Melalui kedua pendekatan ini

mahasiswa dapat mengkaji dan memahami berbagai teori dan perkembangannya pada Ilmu Hukum. Selain

itu, mahasiswa dapat memperoleh penilaian prestasi belajar berdasarkan karya penelitiannya yang 

dipublikasikan di berbagai jurnal ilmiah.



Visi dan Misi Magister Manajemen

Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Tangerang

Visi
Menghasilkan lulusan yang Unggul dalam pengembangan manajemen berbasis I

lmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS) Tingkat

Nasional pada Tahun 2035.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan manajemen yang bermutu berbasis IPTEKS
2. Menyelenggarakan penelitian manajemen dalam pengembangan IPTEKS
3. Pengabdian masyarakat di bidang manajemen yang dapat meningkatkan

kesejahteraan masyarakat
4. Mengembangkan pemahaman dan pengamalan Al Islam dan

Kemuhammadiyahan
5. Membangun kerjasama dengan pihak lain yg saling menguntungkan dalam

mengembangkan ilmu manajemen dan IPTEKS
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Kurikulum Program Studi Magister Manajemen

SEMESTER I

• Ekonomi Manajerial

• Sistem Informasi Manajemen

• Metode Kuantitatif Bisnis

• Manajemen Strategik

SEMESTER II

• Manajemen Sumber Daya Manusia

• Manajemen Operasi

• Manajemen Pemasaran

• Manajemen Keuangan

SEMESTER III

A. Konsenttasi Manajemen Sumber Daya Manusia

B. Konsenttasi Manajemen Pemasaran

C. Konsenttasi Manajemen Keuangan

D. Konsenttasi Manajemen Pendidikan dan 

Pelatihan

E. Konsenttasi Manajemen Keuangan Syariah

F. Konsenttasi Manajemen Pemerintah Daerah

SEMESTER IV

• AIKA

• English for Management

• Seminar Manajemen dan Bisnis

• Tesis

Dosen/Tenaga Pengajar

• Prof. Dr. H. ARIS GUMILAR, MM
• Dr. H. PRIYO SUSILO, MM
• Dr. Ir. H. DAENULHAY, MM
• Dr. Ir. H. AGUS WAHYUDI, MM
• Dr. M. IMAM MUTTAQIJN, MM
• Dr. H. DUDUDNG HADIWIJAYA, SE., MM
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Kompetensi Lulusan Magister Manajemen

1. Mampu menerapkan pengetahuan tentang fungsi-fungsi manajemen (pere

ncanaan, pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan, dan pengendali

an serta evaluasi) dalam mengelola berbagai tipe organisasi dan mampu b

eradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.

2. Mampu menerapkan pengetahuan tentang fungsi-fungsi organisasi (pemas

aran, operasi, sumberdaya manusia, keuangan, dan strategi )pada berbag

ai tipe organisasi dan mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.

3. Mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan organisasional dengan ak

urat.

4. Mampu merancang dan menerapkan strategi fungsional (pemasaran, opera

si, sumber daya manusia, keuangan) dan mampu beradaptasi terhadap sit

uasi yang dihadapi.

5. Mampu merancang dan menerapkan pengendalian organisasi di tingkat ind

uk, unit, dan fungsional.

6. Mampu merancang dan menerapkan pendekatan/gaya kemimpinan yang e

fektif pada berbagai jenis organisasi dan mampu beradaptasi terhadap sit

uasi yang dihadapi
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